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	Información personal

	
	· Estado civil: Divorciado 
· Sexo: Masculino
· Nacionalidad: Argentina.-
· DNI. Nº:22815191.-

· CUIL Nº:20-22815191-3.- 
· Fecha de Nacimiento: 29/01/73.-
· Edad: 40 años.-
· Lugar de nacimiento: San Juan.-
· Dirección: Jujuy 1390 (sur)-Capital.-    

· Teléfono Casa: 0264 – 4210222.-
· Teléfono Celular: 0264 - 155097521.- 
· Correo Electrónico: julio_garcia73@hotmail.com


	Educación

	
	Perito Moreno           
Capital, San Juan.-

Primario Completo



	
	Escuela tecnica Boero 
          Capital, San Juan

Cursado hasta 4to año


	Cursos Realizados:

· Manejo Avanzado de Word, Excel, Power Point.-

· Manejo Básico de Internet

Experiencia laboral

	
	 
Depósito de Madera
Santa Lucia, San Juan
Encargado
Tareas Realizadas: Administración y venta al publico.


	
	

	
	

	
	

	
	Locutorio Fono-Shop                  Capital, San Juan
Encargado
Tareas Realizadas: Atención al publico, Cobro de pago fácil.-

	
	

	Actividades independientes

Empresa Fundaciones Especiales;

3 años de antigüedad en esta empresa llevo.

-Dedicada a perforaciones de geotecnia y minería

°Experienza en Catamarca “farallón negro” 

Potacio En mendoza haciendo servicios a la Empresa Vale” 
(Haciendo perforación y estudio de suelo y Calicatas)

Potrerillo al lado de veladero San Juan 

Y actualmente estamos en la Josefina Cerro Cazador provincia Santa Cruz.

Estoy como Supervisor de Area estamos con una maquina Lf de perforación Minera.

Cursos
-Preparacion de lodos para perforación

-Curso de Supervisor en la Empresa Eco Minera

-Manejo de camioneta 4 por 4.

                     Sistemas de Impermeabilización Líquida
Basico Concepto de impermeabilización
Carnet B.1 y B.2

-Curso de higiene y seguridad
*Politica de mantenimiento de orden y limpieza.

*Sistema de gestión de higiene y seguridad.

*Mantenimiento de equipos.

*Procedimientos (Clasificacion de residuos)

*Procedimiento (Analisis de trabajo seguro ATS)

*Procedimiento (Herramientas manuales y portátiles)

*Procedimiento (Inspecciones planiadas)

*Procedimiento (Bloqueo y tarjeta de advertencia)
*Procedimiento (Trabajos en altura)

*Procedimiento (Emergencias)

*Procedimiento (Derrames)

*Procedimiento (Charla diaria de seguridad)

* Chequeo diario de equipo liviano y pesado

Curso de supervisor

*Conceptos básicos de un supervisor moderna supervisión.
*Responsabilidades de un supervisor.

*Funciones de un supervisor ejecutivo.

*Supervision y capacitación.

*Como combatir habitos incorrectos.

*El supervisor y la seguridad.

*El supervisor y los métodos de trabajo.

*Codigo de un supervisor.

*.SUPERVISIÓN
Consiste en vigilar y guiar a los subordinados de tal forma que las actividades se realicen adecuadamente.

Este término se aplica por lo general a niveles jerárquicos inferiores, aunque todo administrador en mayor o menor grado lleva a cabo esta función. Por esto, se considera la supervisión, el liderazgo y los estilos gerenciales como sinónimos, aunque referidos a diversos niveles jerárquicos.

En esta función confluyen todas las etapas de dirección y su importancia radica en que de una supervisión efectiva dependerán:

a) La productividad del personal para lograr los objetivos.

b) La observancia de la comunicación.

c) La relación entre jefe-subordinado.

d) La corrección de errores.

e) La observancia de la motivación y del marco formal de disciplina.

Por tanto, el liderazgo está ligado con la supervisión y de acuerdo con los diversos estilos de liderazgo que existan en la empresa, variara el grado de eficiencia y productividad de la misma.
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